Российская Федерация

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Разгонское муниципальное образование

Администрация Разгонского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от " 02"   августа  2011 г.                                                                                                   № 18
Об утверждении Положения о порядке назначения, 
перерасчета, индексации  и выплаты пенсии за  выслугу  

лет гражданам, замещавшим должности муниципальной 

службы Разгонского муниципального  образования   
 
В целях определения порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования,  руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.11 Закона Иркутской области  от 15.10.2007 года  № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", ст.ст. 23, 46 Устава Разгонского муниципального образования, администрация Разгонского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования (прилагается).
2. Предусматривать в бюджете муниципального образования средства на реализацию настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2011 г.

4. Пункты 1-4 статьи 3  Положения о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.
6. Опубликовать настоящее постановление вместе с приложением в «Вестнике Разгонского муниципального образования».
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на .
               Глава Разгонского 

               муниципального образования                                              В.Н.Кустов
                                                                                                                    Утверждено      
                                                                 Постановлением администрации  
Разгонского муниципального образования
                                                                                      от "02" августа 2011 г.  № 18
Положение

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования 
Настоящее Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования (далее - Положение) в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области" (далее - Закон Иркутской области) определяет порядок назначения, индексации, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования.
Статья 1.  Общие положения
1. Право на пенсию за выслугу лет предоставляется гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования, предусмотренные Перечнем должностей муниципальной службы в Разгонском муниципальном образовании (далее Перечень должностей), уволенным с муниципальной службы после вступления в силу Закона Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", при наличии условий, предусмотренных статьей 11 Закона Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области".

2. Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом, индексацией и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения, перерасчета и выплаты пенсий по государственному пенсионному обеспечению государственным гражданским служащим.

Статья 2. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет

1. Гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования (далее – муниципальные служащие), предоставляется право на пенсию за выслугу лет  при наличии следующих условий:

1) стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

2) увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного Федерального закона;

3) замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией администрации Разгонского муниципального образования, сокращением численности или штата муниципальных служащих в администрации Разгонского муниципального образования.
2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").

3. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", - на срок установления данной пенсии.

Статья  3. Размер пенсии за выслугу лет

1.  Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения муниципального служащего  с муниципальной службы за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости, либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". 

2. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы. 

3. Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом первым настоящей статьи, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, и суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
5. Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

6. Размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. 
7. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в пункте 5 настоящей статьи, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в пункте  первом настоящей статьи, не применяется.
Статья 4. Порядок обращения граждан для назначения пенсии за выслугу лет
1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по письменному заявлению муниципального  служащего.
Заявление об установлении (возобновлении) пенсии за выслугу лет оформляется на имя главы Разгонского муниципального образования по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Заявление подается в администрацию Разгонского муниципального образования.
2. К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта заявителя, с предъявлением подлинника;

- копия трудовой книжки, с предъявлением подлинника;
- реквизиты для перечисления пенсии за выслугу лет;
- справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) пенсии, назначенной  в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и о размерах пенсии;
- справка о размере должностного оклада  по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
- справка о периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3. Документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим,  предусмотренные пунктом 2  настоящего Положения, представляют кадровая и бухгалтерская службы соответствующего органа местного самоуправления.

4. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться для назначения пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи (направления) соответствующего заявления.

Статья 5. Порядок назначения пенсии за выслугу лет
1.  Администрация Разгонского муниципального образования в 15-дневный срок со дня подачи (регистрации) заявления:
- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- устанавливает наличие либо отсутствие условий для назначения пенсии за выслугу лет;

- проверяет стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы заявителя;

- определяет дату, с которой устанавливается пенсия за выслугу лет;
- формирует личное дело лица, которому назначена пенсия за выслугу лет;
- готовит проект распоряжения администрации Разгонского муниципального образования об установлении (возобновлении) выплаты пенсии за выслугу лет;

- письменно уведомляет заявителя об установлении (возобновлении) выплаты  пенсии  за выслугу лет либо уведомляет об отказе в ее установлении (возобновлении) с обоснованием причин отказа.
2. Пенсия за выслугу лет назначается с первого числа месяца, в котором поступило обращение за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
3.  Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией Разгонского муниципального образования путем зачисления  на личный счет получателя, открытый в банковском учреждении либо через отделения почтовой связи по выбору получателя пенсии.
4. Расходы по доставке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета Разгонского муниципального образования.
Статья 6. Порядок перерасчета размера и индексации  пенсии за выслугу лет
1. Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету:

- при изменении размера страховой части трудовой пенсии по старости, либо при изменении размера трудовой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации";

- изменения величины прожиточного минимума, устанавливаемого в целом по области в расчете на душу населения;

- в иных случаях в соответствии с законодательством.

2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель указанной пенсии обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего пункта. 
При централизованном изменении размера страховой части трудовой пенсии по старости, либо при изменении размера трудовой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по области в расчете на душу населения, заявление получателя пенсии не требуется.

3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением величины прожиточного минимума производится со дня установления постановлением Правительства Иркутской области величины прожиточного минимума в целом по области в расчете на душу населения. 

4. В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.
5. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада  и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми актами администрации Разгонского муниципального образования.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с индексацией должностного оклада муниципального служащего производится со дня увеличения указанного оклада.

6. Перерасчет размера и индексация пенсии за выслугу лет  производится администрацией Разгонского муниципального образования.
Статья  7. Приостановление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет

1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении гражданами, получающими указанную пенсию, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь.

2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

- назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- смерть лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

Статья 8. Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением
1. Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет и их доставку осуществляется за счет средств  бюджета Разгонского муниципального образования, предусмотренных решением Думы Разгонского муниципального образования о бюджете на соответствующий финансовый год, в порядке, установленном бюджетным законодательством.

Статья 9. Заключительные Положения
1. Гражданам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, которым была назначена ежемесячная доплата к государственной пенсии за счет средств районного бюджета, вместо указанной доплаты назначается со дня вступления в силу Закона Иркутской области от 15.10.2007 г.  № 88-оз "Об отдельных вопросах  муниципальной службы Иркутской области" государственная пенсия за выслугу лет без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.
2. В случае если указанное лицо имеет стаж муниципальной службы менее 15 лет, назначается государственная пенсия за выслугу лет в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г.  № 88-оз "Об отдельных вопросах  муниципальной службы Иркутской области"  из расчета стажа муниципальной службы 15 лет.
3. В случае если размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии за счет средств местного бюджета превышает размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г.  № 88-оз "Об отдельных вопросах  муниципальной службы Иркутской области", государственная пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с указанным Законом, выплачивается в размере указанной доплаты.

Глава Разгонского 

муниципального образования                                                          В.Н.Кустов
Приложение № 1
к Положению о порядке назначения, перерасчета, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, 
замещавшим должности муниципальной службы 
Разгонского муниципального образования 
	Главе Разгонского муниципального образования

	

	Ф.И.О.

	от
	

	
	Ф.И.О. заявителя

	Дата рождения
	

	Паспорт
	

	

	Домашний адрес:
	

	

	

	Телефон:
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 11 Закона Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Разгонского муниципального образования,  прошу  назначить  мне   пенсию за выслугу лет  к трудовой  пенсии  по старости (инвалидности), к пенсии, назначенной  в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть).

	Трудовую пенсию получаю в
	

	
	

	(наименование органа)
	


Пенсию за выслугу лет либо иные ежемесячные выплаты, связанные с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, не получаю.

Пенсию за выслугу лет прошу выплачивать ___________________________________

                                                                                                          (через почтовое отделение или через банк,

_________________________________________________________________________________________________
реквизиты)
Обязуюсь в 5-дневный срок письменно проинформировать администрацию Разгонского муниципального образования в случаях:

- замещения государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- изменения реквизитов отделения Сбербанка России и номера счета, на который производится перечисление пенсии за выслугу лет.

К заявлению прилагаю следующие документы:
- копию паспорта;

- копию трудовой книжки;

- справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) и о размере страховой части;

- справка о размере должностного оклада;
- справка о периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет;

- иные документы _________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись заявителя)


	Документы приняты "
	
	"
	
	20
	
	г. и зарегистрированы 

	под №
	


	
	
	

	(подпись специалиста,
	
	(расшифровка подписи)

	принявшего заявление)
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке назначения, перерасчета, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, 
замещавшим должности муниципальной службы 
Разгонского муниципального образования 
	СПРАВКА №
	


Дана  ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы ___________________________________

______________________________________________________________________________
(наименование должности)

Сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  на день его увольнения с муниципальной службы  "____" _________ 20____ г. составляла:                                                                              
                                                                                             _____________________________________________________________________________,
(рублей, копеек цифрой)                 (рублей, копеек прописью)
в т.ч.: должностной оклад ______________________________________________________________
                                          (рублей, копеек цифрой)                 (рублей, копеек прописью)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ______________________
_____________________________________________________________________________,

(рублей, копеек цифрой)                 (рублей, копеек прописью)
Руководитель органа

(структурного подразделения)      ____________   ______________________

                                                             (подпись)     (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер            ____________   ______________________

                                                   (подпись)     (инициалы, фамилия)

М.П.

Дата выдачи    "___"_________ 20___ г.
Приложение № 3

к Положению о порядке назначения, перерасчета, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, 
замещавшим должности муниципальной службы 
Разгонского муниципального образования 
СПРАВКА О СТАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	№

п/п
	Основание для учета стажа
	Принят
	Уволен
	Стаж муниципальной

службы, принимаемый

для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	№

записи в трудовой

книжке
	№, дата

приказа

(распоря-

ния)


	Дата

приема (перевода)
	Наименование органа местного самоуправления (государственной власти)
	Наимено-

вание должности
	№ записи в

трудовой

книжке
	№, дата

приказа

(распоря-

жения)
	Дата

увольне-

ния
	Основание

увольнения,


	Лет
	Месяцев
	Дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общий стаж замещения должностей муниципальной службы: _______________________________________
Минимально необходимый стаж для назначения пенсии за выслугу лет: _______________________________
Количество полных лет превышения минимально необходимого стажа для назначения пенсии за выслугу лет: _____________________

Руководитель органа

(структурного подразделения)      ____________   ______________________

                                                             (подпись)     (инициалы, фамилия)
Специалист кадровой службы    ____________   ______________________
                                                                    (подпись)     (инициалы, фамилия)

М.П.

Дата выдачи    "___"_________ 20__ г.
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