    Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Разгонское муниципальное образование

Дума Разгонского муниципального образования

РЕШЕНИЕ
От  «28» января 2011 г.                                                                                        №  65  

О внесении изменений в решение Думы

Разгонского муниципального образования

от 30.03.2010 г. № 49 «О денежном

содержании муниципальных служащих

администрации Разгонского муниципального 
образования»

  В соответствии со ст.ст. 42, 53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 г. № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. №-536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь ст. 31, 47 Устава Разгонского муниципального образования, Дума Разгонского муниципального образования

Решила:

1. Внести в решение Думы Разгонского муниципального образования от 30.03.2010 г. № 49 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Разгонского муниципального образования» следующие изменения:
- часть 3 статьи 9 изложить в следующей редакции:

- «Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим при наличии следующих оснований: ….» (и далее по тексту);

- часть 1 статьи 11 изложить в следующей редакции:

- «Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за достижения в работе с учетом следующих оснований:
- выполнения плана работы администрации Разгонского муниципального образования;

- соблюдения исполнительской и другой дисциплины;

- отсутствия обоснованных жалоб на конкретного работника администрации Разгонского муниципального образования».

     2.       Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

     3.       Опубликовать настоящее решение в газете "Вестник Разгонского 
                муниципального образования».

 4.       Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя 

           Думы Разгонского муниципального образования Кустова В.Н.
               Глава Разгонского

               муниципального образования                                                    В.Н. Кустов 

